Инструкция по заполнению мониторинга реализации ЦМН в ОУ Сальского района
	графа
	Название графы
	Действия

	1
	№ п/п
	Не заполняется

	2
	наименование образовательной организации
	Вносятся изменения по мере необходимости

	3
	ФИО, должность куратора программы наставничества, назначенного приказом
	Вносятся изменения по мере необходимости

	4
	Ссылки на программы по наставничеству
	Вносятся изменения по мере необходимости

	5
	Какие программы по наставничеству реализуются в форме "ученик-ученик" : 
1. «успевающий – неуспевающий»,
2. «лидер – пассивный», 
3. «равный –  равному»

	Вносятся только цифры через запятую, соответствующие имеющимся в наличии ОО программам.
Например:
1, 2, 3

	6
	общее количество обучающихся от 10-14 лет (чел) 
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно

	7
	количество обучающихся от 10-14 лет, вовлеченных в программы наставничества, (чел) по нарастающему итогу 2020г.+2021г.
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно. Кол-во человек прибавляется с декабря 2021г.

	8
	доля обучающихся от 10-14 лет, вовлеченных в программы (%)
	Не заполняется, вводится автоматически по формуле

	9
	общее количество обучающихся от 15-18 лет (чел)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно

	10
	количество обучающихся от 15-18 лет, вовлеченных в программы наставничества, (чел) по нарастающему итогу 2020г.+2021г.
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно. Кол-во человек прибавляется с декабря 2021г.

	11
	доля обучающихся от 15-18 лет, вовлеченных в программы (%)
	Не заполняется, вводится автоматически по формуле

	12
	количество обучающихся - наставников (чел) по нарастающему итогу 2020г.+2021г.
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно. Кол-во человек прибавляется с декабря 2021г.

	13
	Какие программы по наставничеству реализуются в форме "педагог-педагог": 
1. опытный педагог – молодой специалист, 2. лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы, 
3. педагог-новатор – консервативный педагог, 
4. опытный предметник – неопытный предметник
	Вносятся только цифры через запятую, соответствующие имеющимся в наличии ОО программам.
Например:
1, 2, 3, 4

	14
	общее количество педагогов - молодых специалистов (стаж работы до 3 лет) в учреждении (чел)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно. 

	15
	количество педагогов-молодых специалистов (стаж работы до 3 лет), вовлеченных в программы наставничества в качестве наставляемых в учреждении (чел)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно. 

	16
	доля педагогов-молодых специалистов (стаж работы до 3 лет), вовлеченных в программы наставничества в качестве наставляемых в учреждении (%)
	Не заполняется, вводится автоматически по формуле

	17
	общее количество педагогов (стаж работы более 3 лет) в учреждении (чел)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно.

	18
	количество педагогов (стаж работы более 3 лет), вовлеченных в программы наставничества в качестве наставляемых в учреждении (чел)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно. Кол-во человек прибавляется с декабря 2021г.

	19
	доля педагогов(стаж работы более 3 лет), вовлеченных в программы наставничества в качестве наставляемых в учреждении (%)
	Не заполняется, вводится автоматически по формуле

	20
	количество педагогов учреждения - наставников (чел)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно. Кол-во человек прибавляется с декабря 2021г.

	21
	количество наставников из числа студентов или работодателей (организаций) (чел)
	[bookmark: _GoBack]Вносятся данные на дату заполнения 20.12 и 20.05 ежегодно при наличии

	22
	процент наставляемых, удовлетворенных качеством программ наставничества (%)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.05 ежегодно.

	23
	процент наставников, удовлетворенных качеством программ наставничества (%)
	Вносятся данные на дату заполнения 20.05 ежегодно.



